
Bring Deine Leidenschaft mit zur Arbeit

Aus Versicherung wird Verbesserung. Das ist unser Anspruch. Bei der Generali wollen
wir unseren Kunden als lebenslanger Partner in allen Lebenslagen mit den passenden
Lösungen und Services zur Seite stehen. Dafür setzen wir auf innovative Technologien,
Kompetenz und Empathie. Mit Leidenschaft und Teamgeist. Die Generali in
Deutschland ist der zweitgrößte Erstversicherungskonzern auf dem deutschen Markt
und Teil der internationalen Generali Group – einem der wichtigsten Player in der
globalen Versicherungswirtschaft mit mehr als 400 Unternehmen sowie 71.000
Mitarbeitern. Frischer Input und smarte Ideen sind hier immer gefragt.

Dich erwarten ab Tag 1 interessante und abwechslungsreiche Aufgaben

Durch die Kombination von Studium und Praxis kannst Du Dein erlerntes Wissen bei
uns sofort umsetzen und sammelst wertvolle Praxiserfahrung.
Nebenbei finanzierst Du bequem Dein Studium.
Spannende Aufgaben und strategische HR-Projekte stehen auf der Tagesordnung –
dabei ist Dein Input gefragt! Hier kannst Du aktiv mitgestalten und Dein Know-how in
die Praxis umsetzen.
Deine Einsatzbereiche und Deine Themenschwerpunkte im Bereich HR legen wir
gemeinsam fest.
Du giltst ab der ersten Sekunde als vollwertiges Teammitglied.
Teamfähigkeit wird bei uns großgeschrieben. Wir arbeiten an Zielen und
Herausforderungen gemeinsam im Team, auch virtuell.

Deine Skills und Leidenschaft sind bei uns gefragt

Du hast Deinen Bachelorabschluss (beinahe) erfolgreich in der Tasche und strebst
Deinen Masterabschluss in einem rechtswissenschaftlichen Studium an oder bist
gerade erst mit Deinem Master gestartet (Master of Laws, Wirtschaftsrecht o. ä.;
Masterstudienplatz ist Voraussetzung).
Du bist digital unterwegs und möchtest Dein Wissen einsetzen, um die wirklich
entscheidenden HR-Themen mit uns voranzubringen.
Du kannst selbstständig arbeiten und als Teamplayer Deine Kollegen unterstützen,
hast eine fixe Auffassungsgabe, Spaß am Erfolg und stellst Dich schnell auf neue
Situationen und Menschen ein.

Dein Einsatz wird mit zusätzlichen Benefits belohnt

Wir bieten ein festes tarifliches Masteranden-Gehalt während Deines Studiums in Höhe
von rund 2.000 Euro brutto monatlich. Du bekommst flexible Zeit für Dein Studium
(Arbeitszeit maximal 20 Wochenstunden). Attraktive Homeoffice-Möglichkeiten gehören
ebenfalls zu unserem Angebot. Ein Netzwerk von Kollegen, die Dich zwei Jahre
motivieren und unterstützen, schafft die Grundlage für Deinen Erfolg im Unternehmen
und beim Studium. Die Chance für die Übernahme am Ende des Masterstudiums ist
bei guter Leistung groß.

Behalte Deine Work-Life-Balance im Blick und profitiere von flexiblen
Arbeitszeiten und tollen Sportangeboten.

Entwickle Dich weiter und ergreife Deine Karrierechancen, die Dir unser
Young Lions-Ausbildungsprogramm, unsere vielen Weiterbildungs- und
Netzwerkmöglichkeiten bieten.

Profitiere mit unseren Corporate Benefits von attraktiven Rabatten in
diversen Onlineshops.

Du bringst die Skills. Wir geben Dir Backup. Gemeinsam entwickeln wir innovative
Lösungen für Versicherungen. Du hast Lust? 

Standorte: München, Köln, Aachen, Hamburg, Saarbrücken mit Remote-Option | Art
der Stelle: Befristete Masteranden-Position
Startdatum: 01.09.2021 | Gehalt: Rund 2.000 Euro brutto monatlich

Mehr Infos im Karriereblog!

generali.de/karriere

Bewirb Dich jetzt unter: www.generali.de/deine-zukunft

Masterand / Masterstudent (m/w/d) in Rechtswissen-
schaften im Bereich Human Resources / Personal
(Master of Laws) mit attraktivem Festgehalt (Aachen,

Hamburg, Köln, München, Saarbrücken)
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